UCHWALA NR 32/6/IV/11
RADY MIEJSKIEJ W ILOWEJ

z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm." ) oraz art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206,
poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Tryb i sposéb powoltywania zespotu

§ 1. 1. Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej "Zespolem", powotuje Burmistrz Itowej w drodze
zarzadzenia.

2. Kandydatéw na czlonkéw Zespolu wskazujg osoby kierujace podmiotem z ramienia, ktorego osoba
jest delegowana. Wraz ze zgloszeniem kandydatury osoba wskazujagca zobowigzana jest przesta
o$wiadczenie o zgodzie osoby desygnowanej na czlonkostwo w Zespole. Zgloszenia kandydatury nalezy
dokona¢ w formie pisemnej Burmistrzowi [fowe;.

Rozdzial II.
Sposob odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego

§ 2. Burmistrz [fowej odwotuje cztonka Zespolu w drodze zarzadzenia:
a) na jego wniosek,
b) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

c)na wniosek przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci w przypadku
skazania danej osoby za przestepstwo okre§lone w rozdziale XXV i XXVI ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny,

d) wobec utraty funkcji, stanowiska lub zaprzestania wykonywania zawodu w podmiocie, ktorego jest
przedstawicielem.

§ 3. Cztonkostwo w Zespole wygasa w przypadku $mierci osoby badz utraty przez nig zdolnosci
prawne;j.

§ 4. Wnioski, o ktorych mowa w § 2 lit. a — d nalezy sktada¢ w formie pisemnej do organu powotujacego
Zespot.

§ 5. Czlonkowie Zespotu powotywani sg na czas nieokreslony.

§ 6. 1. Zespot moze powotywacé grupy robocze na zasadach okre§lonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Grupy robocze mogg by¢ powotywane na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas potrzebny
do rozwigzania problemu, dla ktoérego grupa zostata powotana.

3. Posiedzenia grupy roboczej prowadzi cztonek Zespotu, ktory zwoluje te grupe.

4. Grupy robocze sktadaja informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675.
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Rozdzial I11.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu

§ 7. 1. Cztonkowie Zespotu wybieraja ze swego grona przewodniczacego. Wybdr przewodniczacego
dokonywany jest w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow.

2.Oprocz przewodniczacego, cztonkowie Zespotu moga wybra¢ sposrod siebie zastgpce
przewodniczacego i sekretarza zespotu. Wybdr tych osob dokonywany jest w trybie wlasciwym dla wyboru
przewodniczacego.

§ 8. Rozstrzygniecia Zespolu zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci przewodniczacego Zespotu lub jego zastepcy.

§ 9. Szczegotowy zakres prac Zespolu, w tym zadania przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego
i sekretarza oraz tryb ich odwolywania zostana okres$lone w regulaminie organizacyjnym opracowanym
przez Zespot.

§ 10. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy, agdy jest to niemozliwe — =zastgpca
przewodniczacego, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek % sktadu Zespotu, wskazujac termin, miejsce oraz
cel posiedzenia, o czym powiadamia na piSmie czlonkéw Zespotu, nie podzniej niz 3 dni przed terminem
posiedzenia.

§ 11. Z posiedzenia Zespolu oraz z posiedzenia grupy roboczej sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci informacje o sktadzie Zespotu lub grupy roboczej uczestniczacym w posiedzeniu, przebiegu
posiedzenia oraz podjete ustalenia.

§ 12. Pierwsze posiedzenie nowo powotanego zespotu zwoluje Burmistrz Itowe;.

§ 13. 1. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
ustawowych, moga przetwarza¢ dane osobowe os6b dotknietych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych
przemoc w rodzinie na zasadach okreslonych w art. 9¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania zadan czlonkowie Zespotu ztoza Burmistrzowi Itowej
oswiadczenie nastgpujacej tresci: "OSwiadczam, Ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore
uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane
mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umeozliwienie do
nich dostepu osobom nieuprawnionym" .

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi [fowe;.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady

Jozef Brzezicki
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